
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ 
อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ที ่   
1 โครงการ/กิจกรรม - การใช้ เวลาราชการ ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น/ขัน้ตอน กระบวนการ ด าเนินงาน - การใชเวลาราชการไปปฏิบัติงานอื่นท่ีมิใชงานราชการ 
เหตุการณ ความเสี่ยง ที่อาจเกดิขึ้น - การลงเวลาปฏิบัติราชการไม่ตรงกับความเปนจริง 

- ไมมีการเขียนใบลาในบางครั้งหรือทุกครั้งตามสิทธิ์การลา 
ปจจยัความเสี่ยงที่อาจมีผล กระทบ/กระตุ้น ให้
เกิดการทุจริต 

- ไมมีการควบคุมการใชเวลาราชการอยางเครงครัด 
- ไมมีการปลูกจิตส านึกดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากร ทุกระดับ 
- ไมมีการด าเนินการ ทางวินัย/ละเมิด/อาญา กับผูกระท าความผิดอยาง   
เครงครัด 

การควบคุม/ระเบียบ ที่เก่ียวของ - พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
- ประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข เกี่ยวกับ การ
บริหารงานบุคคล 
- ประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน จาง พ.ศ. 
2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
- พระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือนเงินปบ าเหน็จบ านาญ และ เงินอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- มต ิครม.ที่เก่ียวของ 

ประเมิน ระดับของ ความเสี่ยง 

 - ไมมี 
 - ต่ ามาก 
 - ต่ า 
 - กลาง 
 - สูง 
 - สูงมาก 
 - สูงสุด 

มาตรการป้องกัน เพ่ือให้ไม่เกิด การทุจริต - การลงเวลาปฏิบัติราชการ ให้ตรงกับความเปนจริง 
- การเขียนใบลาทุกครั้งตามสิทธิ์การลา 
- การควบคุมการใชเวลาราชการอยางเครงครัด 
- การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรทุก ระดับ 
- การด าเนินการทางวินัย/ละเมิด/อาญา กับผูกระท าความผิดอย่างเครงค
รัด 

ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ - จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้เวลาราชการ 
หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ประเมินความเสี่ยง - ส านักปลัด อบต. 
ผู้รายงาน - นางสาวณัฐธยาน์ แก้วพริ้งเดชากุล รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 

ที ่   
2 โครงการ/กิจกรรม - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น/ขั้นตอน กระบวนการด าเนินงาน - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น 
เหตุการณ์ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - การจัดท าบัญชี รับ-จ่าย พัสดุไม่ตรงกับความเป็นจริง 

- การจัดท าบัญชี ยืน-คืน พัสดุไม่ตรงกับความเป็นจริง 
ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้น ให้
เกิดการทุจริต 

- ไม่มีการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
- ไม่มีการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรทุกระดับ 
- ไม่มีการด าเนินการทางวินัย/ละเมิด/อาญา กับผู้กระท าความผิดอย่าง
เคร่งครัด 

การควบคุม/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  - ไมมี 
 - ต่ ามาก 
 - ต่ า 
 - กลาง 
 - สูง 
 - สูงมาก 
 - สูงสุด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - การจัดท าบัญชี รับ-จ่าย ให้ตรงกับความเป็นจริง 
- การจัดท าบัญชี ยืม-คืน พัสดุให้ตรงกับความเป็นจริง 
- การควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
- การปลูกจิตส านึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรทุกระดับ 
- การด าเนินการ ทางวินัย/ละเมิด/อาญา กับผู้กระท าความผิดอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ - จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้เวลาราชการ 
หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ประเมินความเสี่ยง - ส านักปลัด อบต. 
ผู้รายงาน - นางสาวณัฐธยาน์ แก้วพริ้งเดชากุล รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 

 
  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ที ่   
3 โครงการ/กิจกรรม - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น/ขั้นตอน กระบวนการด าเนินงาน - การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
เหตุการณ์ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - การสั่งจ่ายเช็คเพ่ือเบิกจ่ายงบประมาณโดยไม่มีฎีกาให้ตรวจสอบ 

- การสั่งจ่ายเช็คเพ่ือเบิกจ่ายงบประมาณโดยมีฎีกาให้ตรวจสอบแต่
หลักฐานการเบิกจ่าย ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้น ให้
เกิดการทุจริต 

- ไม่มีการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัด 
- ไม่มีการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรทุก
ระดับ 
- ไม่มีการด าเนินการทางวินัย/ละเมิด/อาญา กับผู้กระท าความผิด
อย่างเคร่งครัด 

การควบคุม/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  - ไมมี 
 - ต่ ามาก 
 - ต่ า 
 - กลาง 
 - สูง 
 - สูงมาก 
 - สูงสุด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - การตรวจสอบฎีกาก่อนการสั่งจ่ายเช็ค 
- การตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนการสั่ง
จ่ายเช็ค 
-การควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัด 
- การปลูกจิตส านึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรทุกระดับ 
- การด าเนินการ ทางวินัย/ละเมิด/อาญา กับผู้กระท าความผิดอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ - จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้เวลาราชการ 
หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ประเมินความเสี่ยง - ส านักปลัด อบต. 
ผู้รายงาน - นางสาวณัฐธยาน์ แก้วพริ้งเดชากุล รักษาราชการแทนหัวหน้าส านัก

ปลัด 
 


